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1. NOTA INTRODUTORIA

Em conformidade eom o disposto na Lei 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se
os documentos referentes ao Plano de atividades, Orcamento e Plano Plurianual de
Investimentos para o ano de 2015,

Face a conjuntura de grave crise financeira, o or¢amento para o ano de 2015 é
apresentado seguindo a linha orientadora deste mandato, continuando com o esforgo
de contencdo da despesa, consolidando a sustentabilidade da autarquia, sem descurar
os servicos prestados & populagao.

Com a aprovagdo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que aprova novo quadro de
competéncias para as autarquias locais, sdo estabelecidos noves desafios que
implicam maior responsabilidade na gestdo dos recursos humanos, técnicos e
financeiros exigindo um esforco acrescido da autarquia e de todo o pessoal afeto as
diversas dreas de atuagio da Junta de Freguesia, mas que, certamente incrementard o
nivel de servigo prestado a populagéo.

O objetive primordial deste orgamento baseia-se no desenvolvimento sustentdvel,
enquanto principio de satisfacdo das necessidades do presente, sem comprometer 0s
momentos futuros, Para tal, é primordial contribuir para o progresso, o bem estar e a
qualidade de vida na comunidade, indo ao encontro das suas reais necessidades.

Pretende-se, assim, prestar um servico publico de qualidade e um atendimento de
exceléncia aos municipes, maximizando os recursos disponiveis e assumindo o nosso
papel como interlocutores privilegiados dos municipes, na identificacio das
necessidades da comunidade até & resposta integrada das mesmas, através dos
servigos publicos, privados contratualizados ou de solidariedade social.

A gestdo da autarquia envolve o desempenho a vdrios niveis: planeamento,
organizacdo, coordenagdo e controlo. E pois obrigacdo deste Executivo, analisar os
meios de que dispde (humanos, materiais e financeiros), o contexto econémico e
social em que se insere e a sua previsivel evolugdo, de forma a criar projetos que nao
comprometam a sustentabilidade da autarquia.

No entanto, no préximo ano manter-se-io as linhas orientadoras de atuagdo,
consubstanciais na Missdo e nos Objetivos estratégicos que ficam definidos neste
documento.
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2. MISSAO

Prestacdo de servicos & populagio numa dtica de satisfacdo das necessidades
materiais, culturais e da melhoria das condigtes de vida dos seus utentes, através de

processos que visem um servigo piblico isento, imparcial e justo, recorrendo a
" métodos inovadores e eficazes.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cumprir os projetos e atividades previstas no Plano Plurianual de Investimentos e
Plano de Atividades previstos nas Grandes Opgoes do Plano para 2015,
designadamente nas seguintes dreas:

s Emissdo de documentes administrativos e licengas;
e Gestdo e dinamizagdo de eventos culturais;
e Prestagdo de servigos de retaguarda, nomeadamente no ambito de agdo social.

4. AREAS DE ATUAGAO

Para a prossecucao dos objetivos estratégicos que se pretendem alcancar definiram-se
eixos carrespondentes por area de atuacdo, com a finalidade de aumentar o nivel de
satisfacdo da populacdo no que se refere ao padrdo de servigos prestados.

Os eixos estratégicos de atuacgdo sdo os seguintes:

*  Meio Ambiente

* Educagdo

¢ Acdo Social

® Desporto Cultura e Tempos Livres

e Organizacdo administrativa e Recursos Humanos
e Parcerias

As atividades que esta Junta de Freguesia se propde realizar no decorrer do préximo
ano assumem, na sua maioria, um carater pluridisciplinar, pelo que eventualmente
poderdo ser tidas em conta em diversos eixos estratégicos anteriormente referidos,
muito embora, na elaboragdo deste documento apenas serdo contempladas naquele
para o qual foram perspetivadas.
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4.1 MEIO AMBIENTE

E preocupacio desta Junta de Freguesia zelar, conservar e melhorar o meio ambiente.
As acdes a desenvolver neste Ambito serdo as seguintes:

« Manutengdo de espagos verdes;

* Conservacio e reparagdo de chafarizes e fontandrios piblicos;

e Conservacdo e manutengdo dos caminhos rurais, com a aquisicio de
equipamento.

4.2 EDUCACAO E FORMACAO

Quer a educagdo quer a formagdo ao longo da vida devem ser olhadas enquanto
elementos potenciadores de oportunidades e capacitagio dos individuos, Assente na
légica de que a aprendizagem acompanha os individuos ao longo de toda a sua vida e
nos varios contextos, pretende-se implementar as seguintes atividades:

¢ Atribuicdo, de acordo com o estipulado na Lei 75/2013, de 12 de setembro, de
material de expediente e limpeza as escolas do 12 Ciclo e Pré-escolar,
potenciando o eficaz cumprimento das competéncias e alargande o apoio na
acdo educativa;

* Promogdo de estdgios ndo s& a nivel administrative como operdrio, para
formacio pratica em contexto real de trabalho.

4.3 ACAO SOCIAL

Atento a realidade socioecondmica cada vez mais premente na sociedade atual, o
apoio social, € e continuard a ser uma das prioridades deste FExecutivo,
consubstanciada numa atenta e interventiva agio, através do Gabinete de Apoio a
Familia e a Comunidade, alargando as suas fungbes. Ndo sé os mais carenciados que
prendem grande parte da atengdo deste Executivo, também a populacio sénior é alvo
de um trabalho préximo e dedicado, articulado pelo Gabinete de Apoio & Familia e a
Comunidade (GAFC). Desta forma, o GAFC centrard a sua atividade nas seguintes
acdes:

+ Dinamizagdo dos objetivos do GAFC;
« Participagdo ativa no CLASVV;
¢ Estreitar relacdes com as IPSS’s efetivando parcerias de eficaz colaboragdo;
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Atendimento a Populagdo, identificando e encaminhando os problemas
apresentados; i

Dinamiza¢do de sesses de esclarecimento estratégicas que se demonstrem de
fulcral interesse dos utentes do Gabinete;

Realizacdo de Convivio da 32 idade, apostando na vertente cultural;

Reunir esfor¢os para melhorar o servico de apoio ao Idoso, com o abjetivo de
ajudar a orientar na resolucdo de problemas relacionados com o seu dia a dia;
Atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos do ensino superior;

Atribuicdo de apoio a vacinacdo pneumocacica;

Realizagdo de convivio de Natal entre os funciondrios da Autarquia.

4.4 DESPORTO CULTURA E TEMPOS LIVRES

E objetivo deste Executivo promover o desporto, a cultura, as tradicbes locais e
potenciar os tempos livres do seu publico em geral. Numa reunido de esforcos,
ambiciona-se dinamizar as seguintes atividades:

Colaborar em manter parques infantis e equipamentos desportivos de dmbito
local;

Apoiar encontros desportivos;

Apoiar festejos populares, culturais e religiosos (ex.. Carnaval, Semana
Santa/Pascoa, Santos Populares, Capuchos);

Participacdo Civica, Cidadania e Associativismo.

Desejamos incrementar a participagio ativa dos cidaddos em prole dos interesses da

Freguesia. Encaramos essa participagdo enquanto pilar essencial para um processo que
se pretende vidvel e duradouro, na medida em que incrementa na populagdo local as
capacidades de autoajuda, solidariedade, agéo coletiva e responsabilizacio na tomada
de decisdo.

Apoiar as Coletividades e Instituicbes no que respeita ndo 56 2 atribuigéo de
subsidios, mas também no estabelecimento de parcerias para o
desenvolvimento de projetos,
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4.5 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

A exceléncia do atendimento continuard a merecer a nossa aten¢do, maximizando o
potencial das tecnologias de que dispomos, provendo os funcionarios das
competéncias necessarias ao bom desempenho das sua fun¢es, dando, assim, uma
" nova dindmica & nossa Missdo que é servir os Calipolenses. Dotados que estamos,
nesta Junta de Freguesia, de um quadro de pessoal qualificado e profissional sera certo
o aumento de nivel de satisfacio da populagdo, relativamente ao padrio de qualidade
dos servigos prestados, recorrendo a um servigo de qualidade apoiados nas novas
tecnologias e modernizagdo administrativa.

E, contudo, vontade desta Freguesia:

s Promover a reorganizacio e modernizagdo dos servicos administrativos,
prestados com base num servico global de qualidade e na promogio da
transparéncia dos atos e decisdes

s Desenvolver e potenciar a utiliza¢do dos programas informaticos existentes, de
forma a rentabilizar a interligacédo de servicos
(contabilidade/vencimentos/emissdo de atestados/correspondéncia) numa
gestdo de multiutilizador e multiposto;

e (Criar uma pagina web com o objetivo de divulgar toda a atividade que a
autarquia apoia ou organiza, desenvolvendo e melhorando os seus contelidos,
procurando manter atualizada toda a informacio que diz respeito a Freguesia,
e promovendo a comunicacdo a populacio em geral sobre as atividades
desenvolvidas pela Junta de Freguesia;

« Disponibilizar os nossos servigos on-line para maior comodidade da Populagdo;

* Proporcionar aos funciondrios cursos de formagdo e aperfeicoamento
profissional, tendo em conta como objetivo a melhoria da qualidade da oferta
de servicos ao pliblico;

e Acolher profissionais, no dmbito do Programa de Estdgios Profissionais do
Instituto de emprego & Formacgio Profissional;

s Acolher pessoas através do Programa “Contrato Emprego Insercdo”, para
beneficidrios do subsidio de desemprego;

e Acolher pessoas através do Programa “Contrato Emprego Insergio +"para
beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo.

£ num contexto de partilha mitua que, esta Junta de Freguesia conta com os mais
variados parceiros enguanto elementos cantributivos para a melhoria dos servigos
prestados @ comunidade local, mas também numa vertente de politica social
proporcionando empregos as pessoas carenciadas da Freguesia, com a criagdo de uma
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ocupacdo socialmente Gtil, enquanto ndo lhes surgirem alternativas ou de formagdo

profissional.
Assim, encontrando-se disponivel para:

e Aceitar a Delega¢io de Competéncias, por parte do Municipio;

e Colaborar com as Escolas da Freguesia;

e Colaborar ativamente na implementagdo de ofertas de educagdo e formagio
para jovens e adultos em parceria com diversas entidades formativas;

e Colaborar com instituicbes de desenvolvimento local e apoio aos mais
carenciados.

NOTA FINAL

O Executivo continuard na procura incessante da defesa e promagdo dos municipes
que representa, olhando sempre em redor na perspetiva de novas realidades e
conhecimentos

Sendo a intervencdo no dmbito de politica social, um dos principios basilares sobre os
quais assenta esta Junta de Freguesia, encaramo-la como uma das nossas grandes
prioridades ao longo do mandato. A nossa ac¢do nesta drea serd sempre pautada por
uma visio estratégica sobre aquilo que ambicionamos e pretendemos para 0s nossos
municipes. Neste intuito continuaremos a assumir uma posicdo ativa na defesa
intransigente dos direitos dos municipes e na representacdo dos seus interesses.

O rigor orgamental e financeiro sdo fatores primordiais nos quais os elementos deste
érgdo executivo se reveem. No entanto estes ndo sdo impeditivos de levar a cabo o
projeto vertido neste documento.

Na certeza, porém, estd sempre primeiro a garantia da sustentabilidade da autarquia
no sentido de honrar os compromissos desta Junta.

£ neste contexto que submetemos & apreciagio e aprova¢io da Assembleia de
Freguesia o Orcamento e Plana de Atividades para o ano de 2015, na expetativa de
que merecam, dos seus elementos, uma aceitagio positiva a fim de garantir o normal
funcionamento da autarquia,

Todos estes projetos aqui propostos serdo alvo de reforgo, se necessario, das suas
rubricas, com a inclusdo do Salde da Geréncia anterior, o qual terd reflexo na primeira
revisdo orgamental.
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