Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Conceigcdo e Sdo Bartolomeu, Vila Vigosa

Aviso n2 1/2019

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Concei¢do e Sdo Bartolomeu, concelho de
Vila Vigosa, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de limpeza, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o
artigo 192 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-
A/2011, de 6 de abril e artigo 42 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que,
por deliberacdo da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Concei¢cdo e S3o Bartolomeu, concelho de
Vila Vigosa tomada em sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia em www.conceicao-
sbartolomeu.pt, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico a estabelecer por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, no
ambito do Programa de Regularizagdo dos Vinculos Precarios, tendo em vista o preenchimento de um
(1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para o ano de 2019 da Junta de Freguesia, na
categoria de Assistente Operacional, carreira de Assistente Operacional, drea de Auxiliar de Servicos
Gerais.

2. Legislagdo aplicdvel: Lei 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de
setembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de
20 de junho; Portaria n? 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho; Portaria n2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do Mapa de Pessoal
para o ano de 2019 desta Junta de Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 402 e seguintes da LTFP.

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no @mbito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precério
previstas no artigo 32 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria das fungdes:

6.1. Realiza fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabiliza-se
por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessério a
manutenc¢do e reparagao dos mesmos. Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execucdo de cargas e descargas; Realiza
tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Levanta e reveste macigos de
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alvenaria; assenta manilhas, azulejos, e ladrilhos; aplica camadas de argamassas de gesso em superficies
de edificagBes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executa tarefas fundamentais de
pedreiro; Monta bancas, sanitarias, coberturas e telha; Excuta operagdes de caiacdo a pincel ou com
outros dispositivos; assegura a limpeza de bermas e valetas dos caminhos rurais.

6.2 A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, nio
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo, nos termos do n2 1, artigo 812, do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho.

7. Habilitagoes literdrias exigidas: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade.

8. Posi¢do remuneratéria: 12 posicdo remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, carreira de
Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica:
600,00€, conforme artigo 122 das Lei 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo do artigo 132 do
mesmo diploma.

9. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas:

a) Reinam todos os requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172 da LTFP;

b)Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 32 da Lei 112/2017, de 29
de dezembro;

c)Possuam a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional, nos termos do n2 2 do
artigo 82 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto na alinea I) do n? 3 do artigo 192 da
citada Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacgao se publicita o procedimento.

11. Forma e prazo de apresentac¢do das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia em www.conceicao-

sbartolomeu.pt .

11.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de
formuldrio prdprio, disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia e na pagina eletrdnica da Junta de
Freguesia em www.conceicao-sbhartolomeu.pt podendo ser enviadas por via eletrénica para o endereco

de e-mail: conceicao.s.bartolomeu@gmail.com, identificado em assunto por “Regularizagdo de Precérios
(procedimento a que se candidata) ”, até as 24H00 do dltimo dia do prazo para apresentagdo das

candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Junta de Freguesia de Nossa
Senhora da Conceigdo e Sdo Bartolomeu, Rua Dr. Antdnio José de Almeida, s/n, 7160-275 Vila Vigosa
(valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no
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ponto anterior) ou entregues pessoalmente no mesmo enderego das 09HOO as 12H30M e das 14HO0O as
17H30M.

11.3 No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: Identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura com indicagdo do nimero de oferta de emprego publicada na BEP,
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrdnico, quando exista); habilitagdes académicas e profissionais;
decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario, situagdo face aos requisitos enunciados no artigo
172 da LTFP, data e assinatura.

11.4 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

12. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, onde conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a
formagdo profissional detida, referindo as acdes de formac3o finalizadas e a sua duragdo, as quais
todavia s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento se devidamente comprovadas;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes, nos termos do n2 2 do artigo 282 da Portaria n2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio atual;

c)Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacao frequentadas, com indicacdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida pela Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Conceigao e Sdo Bartolomeu
devidamente autenticada e atualizada da qual conste a descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades desempenhadas pelo candidato, com vista a apreciacio do contetido funcional e
respetiva duragdo;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes param a apreciagdo do
seu mérito.

12.1. A ndo apresentagdo dos documentos referidos anteriormente nas alineas a) b) e d) do ponto 12,
por serem indispensaveis para efetuar a avaliagio do candidato, determina a respetiva exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n? 9 do artigo 282 da Portaria n2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redacdo atual.

12.2. A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a nio valorizagdo, em termos
curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprovados.

12.3. O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.4. A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos s3o notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do n2 7 do artigo 102 da Lei 112/2017, de 29 de
3
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dezembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo, na forma prevista na alinea a) do n2 3 do artigo
309 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacéo atual.

14. Notificagdo para a realizagdo dos métodos de seleg¢do: os candidatos admitidos s3o convocados
para a realizagdo dos métodos de selegdo por notificagdo pela forma prevista na alinea a) do n2 3 do
artigo 302 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, com indicacao do dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecéo.

15. Métodos de Sele¢do: O método unico de selegdo a aplicar é a avaliagdo curricular — artigo 112 da
Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, alinea a) do n2 2 do artigo 362 da LTFP e
n2 6 do artigo 102 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

15.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de
funcBes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, e a experiéncia
profissional no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo com a
seguinte férmula:

AC=0,1HAP +0,3 FP +0,6 EP
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais, serd ponderada até ao limite de 20 valores: -
Escolaridade obrigatdria: 18 valores

- 122 ano escolaridade : 20 valores

FP = Formagdo Profissional, serdo ponderadas as acbes de formagdo relacionadas com a area de
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher que se encontrem devidamente
comprovadas e serd valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

i) Sem agdes de formagdo ou ndo relacionada com a 4rea de atividade — 7 valores

ii) Por cada agdo de formagdo de duragdo até 24 horas — acresce 0.25 valores

iii) Por cada agao de formag&o de duragdo entre 25 e 35 horas — acresce 0,5 valores

iv) Por cada agdo de formagao de duragdo entre 36 horas e 89 horas — acresce 0,75 valores
v) por cada agédo de formagao de duragéo entre 90 e 179 horas — acresce 1 valor

vi) por cada agdo de formagdo de duragdo entre 180 e 269 horas — acresce 1,25 valores.

As agBes e os cursos de formagdo em que n3o seja possivel determinar a sua duragdo serdo pontuados
pelo valor minimo de 0.25 valores.

O candidato é pontuado até ao maximo de 20 valores.
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EP = Experiéncia Profissional, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito a adequagdo funcional dos candidatos, ou
seja a sua qualificacdo, depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas,
de acordo com a seguinte férmula:

EP =(AQT+2AQL)/3
Em que:

Avaliagdo Quantitativa (AQT)

- Sem experiéncia profissional ou inferior a um ano — 0 valores;
- Experiéncia >a 1 ano e < a 3 anos — 10 valores;

- Experiéncia > a 3 anos e < a 6 anos — 14 valores;

- Experiéncia > a 6 anos e < a 10 anos — 16 valores;

- Experiéncia superior a 10 anos — 20 valores.

Avaliagdo Qualitativa (AQL) apenas é considerada a experiéncia caracterizadora do posto a preencher:
- Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano - 0 valores;

- Experiéncia > 1 ano e <a 3 anos — 10 valores;

- Experiéncia >3 anos e < a 6 anos — 14 valores;

- Experiéncia >3 anos e < a 10 anos — 16 valores;

- Experiéncia superior a 10 anos — 20 valores

Este fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas pelos
servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores,
sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

16. Aplicando-se os dois métodos de sele¢do supra referidos, a valoragdo sera convertida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF =70% AC + 30% EPS
Em que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢do
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17. Exclusdo de candidatos: serdo excluidos do presente procedimento os candidatos que:

a) Ndo retinam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admiss&o previstos no ponto 9 do
presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b)Obtenham valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles

comportem;
c) obtenham valoracao final inferior a 9,5 valores

18. Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Concei¢do e S3o Bartolomeu e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica.

19. Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, quando aplicavel mais
do que um.

20. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 352 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao.

21. Ha lugar a audiéncia de interessados apés a aplicacdo de todos os métodos de selegdo previstos e
antes de proferida a decisdo final, nos termos do cédigo do Procedimento Administrativo, pela forma
referida nas alineas a) do n? 3 do artigo 302 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22. Nos termos da alinea t) do n2 3 do artigo 19 da citada Portaria, os critérios de apreciagao e de
ponderacao dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do Jdri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23. A lista de classificagdo e ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, é publicada na BEP,
afixada em local publico e visivel nas instalagdes da Junta de Freguesia, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do Dirio da Republica, com informacao
sobre a sua publicita¢do, nos termos do n2 6 do artigo 362 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagéo.

24. Composicdo do Juri:

Presidente: Francisco Anténio Gongalves Ameixa, Presidente da Junta de Freguesia
Vogais efetivos:

Duarte José Ferreira Pernas, Secretario da Junta de Freguesia

Maria Paula Vilela Severino Queiroz, Tesoureira da Junta de Freguesia

Vogais Suplentes:
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12 Vogal - Eduardo Manuel Gomes Pina, Presidente da Assembleia de Freguesia
22 vogal — Maria Vitdria Rosado Silva Pereira, Assistente Técnico

25. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas disposigoes
constantes da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, Constitui¢cdo da Republica Portuguesa e cédigo do Procedimento Administrativo.

26. Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma
de descriminagdo.

27. Nos termos do disposto no n2 4 do artigo 102 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica da Junta de
Freguesia (www.conceicao-sbartolomeu.pt).

VILA Vigosa, 10 de janeiro de 2019

O Presidente da Junta de Freguesia

m

13

Francisco Anténio Gongalves Ameixa
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO

ODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitagdo do procedimento Codigo de candidato

A preencher pela entidade
empregadora

ARACTERIZACAO DO POSTO DETRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino

Nacionalidade:

No de Identificagdo Fiscal:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Enderecgo electronico:

Decisdo de reconhecimento do vinculo precario

NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

escolaridade 08 Bacharelato

4 anos de escolaridade

92 (1.0 ciclo do ensino basico)

09 Licenciatura
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6 anos de escolaridade

Ag (2.9 ciclo do ensino basico)

10 Pos-graduacao

9.9 ano (3.0 ciclo do ensino

04 11 Mestrado

basico)
05 11.9ano 12 Doutoramento
06 12.° ano (ensino secundario) 13 €Uin o mnpeiaiagg 1o

tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/

i outros (nivel III)*

99 Habilitagdo ignorada

* Nivel I11: Nivel de qualificacdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formagao:

2.2 Indique cursos de pos — graduagao, mestrado ou doutoramento:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOESEXERCIDAS

3.1 Fungodes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que secandidata:

Data
Inicio Fim

Funcoes

3.2 Outras fungoes e actividades exercidas:
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REQUISITOS DE ADMISSAO

“Declaro que relino 0s requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovadaem anexo a Lein.© 35/2014, de 20 de junho, se for o caso, os requisitos exigidos na subalinea v)
da alinea d) do n.? 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/ 2009, de 22 de janeiro”.

Sim Nao

NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecgdo.

n.21doartigo27.°9,daPortarian.©83-A/2009de 22/01}

“Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formacgao
(Quantidade )




